prof. JUDr. Radim Bohéag¢, Ph.D.

NAVRZENY KANDIDAT NA FUNKCI DEKANA PF UK

”

Programové prohlaseni

10 z&kladnich vychodisek mé kandidatury:

Funkci dékana se budu vénovat na 100 % a budu spravedlivym dékanem.
Mdam jasnou a konkrétni vizi rozvoje fakulty a hodlém ji prosazovat.
Cestou k naplnéni mé vize je ,evoluce”, ne ,revoluce”.

Chci kvalitni a ndro€né studium v kolegidinim prostredi.

PFi Fizeni fakulty budu prosazovat lidsky pristup.

Hodladm i naddle kldst diraz na skloubeni teoretické a praktické stranky magisterského studijniho
programu.

ZruSim Ustni soukromoprdavni a vefejnopravni €ast statni zaveérecné zkousky v magisterském studijnim
programu a nahradim je pisemnou formou.

Podporim kvalitni védu véetné juniorské, kvalitni publikace a externi granty.
Zajistim spravedlivé odmeénovani na zakladeé kvality a mnozstvi odvedené prdce.

Na fakulté mi velmi zdleZi, chci pokracovat v préci pro ni a ddle ji rozvijet nejen jako garant magisterského
studijniho programu.

dekanem.radimbohac.cz



Radim Bohaé VOLEBNi PROGRAM

Volebni program:

Chtél bych, aby nase fakulta vychovévala nejlepsi pravniky, ktefi maiji nejen potfebné znalosti, dovednosti a schopnosti,
ale také pevné mordini hodnoty. Studium ma byt ndro¢né a kvalitni, s jasné danymi pravidly, v kolegidinim prostfedi
zaloZzeném na vzdjemném respektu. Pfi uskutecnovani studijnich program je tieba kldst ddraz nejenom na teorii, ale také
na jeji aplikaci v praxi.

Ve studijnich programech je potieba vyuovat préavnické cizi jazyky a rovnéz samotnd vyuka vybranych predmétd by
méla byt nabizena v cizich jazycich, nebot pouze dostate¢né jazykove vybaveni absolventi mohou obstat na sou¢asném
trhu préce.

Chci, aby fakulta v rémci pfijimaciho fizeni usilovala o nejlepsi uchazec¢e. Nase fakulta ma byt prvni volbou uchaze&d.

Zalezi mi na ndzorech vyucujicich. Zasadim se o to, aby byly zohledfovany nejen pfi uskute¢novani studijniho
programu.

Chci pokracovat v intenzivni komunikaci se studenty a pomdhat jim Fesit jejich kazdodenni problémy spojené se
studiem. Naddle se chci pravidelné Gcastnit fakultniho seznamovaciho kurzu a navazovat tak dialog se studenty jiz od
pocatku jejich studia.

Konkrétni opatient:

1.1 Magistersky studijni program Pravo a pravni véda
+ obecné
o klast ddraz na stabilitu studijnich program a legitimni ocekévéni vyuéujicich a studentd
o nastavit vzdélavaci cile predmétl ve vazbé na profil absolventa tak, aby celé studium smérovalo ke
kvalitni pfipravé studentd na budouci praxi
» kazdy pfedmét by mél mit jasné stanovené vzdélavaci cile, jak je to obvyklé v zahranici, nebot cile
pfedmétld vedou ke kvalitnéjsi vyuce a férovému zkouseni
= vzdélavaci cile by mély reflektovat aktudini vyvoj prava a spole€nosti
o poskytovat ugitellim didaktickou a metodologickou podporu (napf. individudlni navitévy v hodiné
a konzultace s metodikem)
o pokracovat vimplementaci nového magisterského studijniho programu v dalsich ro¢nicich a dokongit ji
» prdbéiné vyhodnocovat uskuteEhovani programu a provadét pouze nezbytné Upravy
» vyuzivat statistickd data o uskute€novani studijniho programu
o zajistit, aby studenti v dfive zavedenych magisterskych studijnich programech mohli plnohodnotné
dostudovat
» pfebirat dobrou praxi z nového studijniho programu pfi zohlednéni legitimniho o¢ekavani uciteld
a studentd
» pfipadné zmény transparentné a véas komunikovat a zajistovat podminky srovnatelné s novym
studijnim programem
o instituciondiné podporovat dokonceni studia ve standardni dobé studia zvy§ené maximalné o jeden rok
» vyhodnotit, zda zavedeni pfedmétd, které neni mozné v pripadé jejich neabsolvovéni znovu zapsat,
pfispiva k dosazeni tohoto cile
= ddle zjednoduSovat administrativni postupy studia, protoZze o Uspéchu ve studiu maiji rozhodovat
schopnosti, a nikoli administrativni pfekdazky
» pfijimaci Fizeni
o pokra¢ovat v GCasti fakulty na veletrzich pro uchazec¢e a vénovat se budovani image fakulty, aby byla
vnimdana mezi uchazegi jako kvalitni a inovativni vzdélavaci instituce
o pokracovat v poradani fakultniho seznamovaciho kurzu pro prvni rocnik
» fakultni seznamovaci kurz je prilezitosti sezndmit studenty s jejich studijnim programem
a vybranymi pfedmeéty, fakultou a jejimi uciteli
= ddvd rovnéz moznost studentdim se navzdjem poznat a snizuje tak pfipadné riziko osamélosti pri
studiu na fakulté
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instituciondlné podpofit vznik mensich studijnich skupin studentd prvniho ro¢niku pod mentoringem
starsich spoluzdkd a doktorandu
naddle pofddat Den otevienych dvefi a pokracovat v aktivitdch sméfujicich k ziskavani uchazecu
a rozsifit je
= vytvofit webovou mikrostranku (napf. uchazeci.prf.cuni.cz) s informacemi pro uchazeée; jeji soucdsti
budou strukturované informace o pfijimacim fizeni, vybér Gspéchl stavajicich studentld
i absolventy, blog ,prvéka”, ev. studijni podpora pro maturanty z oblasti prava, informace o Street
Law atd.
» podporovat pracovni skupinu pro propagaci fakulty ve vztahu k uchaze€dm o studium
» dUraznéjsi prezentace Uspéchd absolventd fakulty smérem k uchaze¢lm

+ prednasky

o

o

zaijistit, Ze u kazdého povinného pfedmétu budou v nahrané formé (video/audio) dostupné prednasky
pokryvajici zékladni témata daného predmeétu
* je moZné nahrdavat klasickou kontaktni pfedndsku v rediném Case, nahrat pfedndasku ve studiu nebo
nahradit pfedndsku komentovanymi prezentacemi
* nahrand predndska je vhodnéjsi z hlediska naplnéni vyukovych cilll a dosazeni pozadovanych
znalosti a dovednosti student(
nahravané prednasky dopliovat klasickymi kontaktnimi pfedndskami umoznujicimi vétsi interaktivitu
predndsejiciho a studentd zaméfenymi na aktudini nebo diléi témata
= zmény u jednotlivych pfedmeétld provést koncepéné po diskuzi s garanty povinnych pfedmétu

« semindrni vyuka

o

o

o

o

o

klést dlraz na moderni pedagogické pfistupy, pravni mysleni, pravni argumentaci a inovaci metod
i forem semindarni vyuky

vyugovat semindfe interaktivni formou (student-centered learning)

pozadovat prabéznou prdci, vyzadovat plinéni zadanych kol a poskytovat na né zpétnou vazbu
zajistit, aby plnéni semindrnich kold bylo predpokladem pro kondni kontroly studia s tim, Ze toto pInéni
se zohledni ve vysledné klasifikaci

posilit v pfedmétech pisemnou formu projevu (eseje, semindrni préce, cviéné pravni podéni apod.);
dUraz na akademické psani a diplomové semindre

zakomponovat do vyuky seminail metodu uéeni se na zakladé Feseni problémd (problem-based
learning)

podporovat moderni vyukové formy (moot courty, jiné simulace, letni koly apod.)

pouzivat pfi vyuce informacni systémy (Moodle, Turnitin apod.)

vyuka v cizim jazyce

rozsifovat nabidku pfedmétd vyucovanych v cizich jazycich zvlasté rodilymi mluvéimi véetné
mezifakultné a meziuniverzitné vyuéovanych kurzd v rdmcei Aliance 4EU+

nabizet pro zdjemce v anglicting i nékteré povinné pfedméty (zejména z oblasti mezindrodniho prava,
evropského préva) jako plnohodnotnou néhradu povinnych pfedmétd vyucovanych v &eském jazyce
(obdobné jako od akademického roku 2021/2022 u pfedmétu Pravo a ekonomie)

podporovat moznost studentl navstévovat nékteré predmeéty vyucované v rdmci programu Erasmus+

» pravni praxe a dovednostni pfedméty

o

o

o

zajistit vzdélani, které odpovidd pozadavklm sou¢asné pravni praxe pfi zachovani vysoké Grovné
teoretického zakladu

pokra¢ovat v dirazu na dovednostni slozku studijniho programu, o kterou jsem se jako garant studijniho
programu zasadil (zavedenim povinného pfedmétu Uvod do studia prava, vytvofenim skupiny
dovednostnich pfedmét(, zavedenim povinné pravni praxe)

rozsifovat nabidku pfedmétd odbornych pravnich praxi a klést dlraz na napliiovani Standardd
odbornych préavnich praxi

spolupracovat s odborniky z praxe jak pfi Gpravéch, tak pfi realizaci programu

podporovat vznik life-client fakultni pravni kliniky, v jejimz rdmci studenti pod dozorem odbornikd
poskytuji pravni rady verejnosti a ziskavaiji tak cenné zkusenosti

kontroly studia (zkousky, klasifikované zapoéty a jiné)

prosazovat objektivitu a férovost kontrol studia pfi zachovani vysokych néroku
definovat standard kontroly studia
» u kazdé kontroly studia by mélo byt jasné a srozumitelné popsano, jaky je jeji obsah a jak bude
probihat
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» podle standardu by mél zkouset kazdy zkousSejici daného predmétu, aby byla zajisténa
srovnatelnost a predvidatelnost
o poskytovat studentiim bezprostfedni zpétnou vazbu jako nezbytnou soucdst jakékoliv kontroly studia,
kterd jim umozni se zlepSovat
» Ustnizkousky
o nezkouSet memorovani textu, ale jeho porozumeni, souvislosti a schopnost pfemysleni nad textem
pravniho pfedpisu, ktery je k dispozici pfi pfiprave i pfi zkouseni
» vyucujicim poskytnout metodologickou podporu k nastavovani konkrétni podoby zkouseni
o Ustni zkousky nerusit plodné, ale vést diskuzi o tom, kde ma byt Ustni zkouska nahrazena pisemnou nebo
kombinovanou
+ statni zavérecné zkousky
o zrusit Gstni soukromoprdvni a vefejnopravni Cast statni zdvérecné zkousky a vést diskuzi o vhodngjsi
formé zavéru studia
o v této diskuzi vychdazet z nasledujicich vychodisek:
» statni zGveérecné zkousky maiji byt nastaveny tak, aby komplexné ovéfily znalosti, dovednosti
a schopnosti, které ma student ziskat v pribéhu studia
» v rdmci pfipravy na statni zavérecné zkousky ma i naddle dochdzet k propojeni dosavadnich
znalosti ziskanych v rdmci jednotlivych pfedmétd tak, aby student ziskal komplexnéjsi predstavu
o pravu
» k obsahu statnich zkousek pristupovat tak, ze studenti jiz maji sloZzené kontroly studia z jednotlivych
predmétd — nemd se jednat o druhou postupovou zkousku
» vefejnopravni a soukromopravni Casti statni zavérecné zkousky maiji probihat pisemnou formou
a jejich soucasti ma byt FeSeni pravniho pripadu
» v rdmci diskuze bude nutné vyresit vhodné nastaveni ve vztahu k souc¢asnym klauzurnim pracim
» statni zGveérecné zkousky nesmi byt pfehnané stresuijici zdlezitosti
» diplomoveé préace
o klast ddraz na individudIni témata diplomovych praci a minimalizaci stejnych generickych témat ve
stejném casovém obdobi
o zvysit kvalitu diplomovych praci pomoci jednotného diplomového semindére
» diplomovy semindf musi studenty dobfe pripravit na psani diplomové prace
» vysvétleni materidlnich i formalnich pravidel pro psani diplomové prace s dlrazem na etickd
pravidla - citovani zdrojd, upozornéni na plagidtorstvi a ghostwriting
* shodné podminky pro ziskani kolokvia za diplomovy semindr
o posilit ddraz na samostatnou tvaréi ¢innost studenta, nicméné na zakladé skuteé¢né interakce
s vedoucim prdce; zaijistit metodologickou podporu studentského vyzkumu a sezndmit studenty
s etickymi standardy akademické prace
o odevzddavat diplomové prdce jen elektronicky; bude-li Clen komise mit zdjem o listinnou verzi, bude mu
fakultou zajisténa
+ zpétnavazba
o priibézné ziskavat zpétnou vazbu od pedagogickych pracovnikd (vyuka, kontroly studia) a dasledné ji
zohledfovat pfi uskute€¢novani programu a jeho pfipadnych zménéach
o pokracovat v anketéich hodnoceni vyuky a kontrol studia studenty, zlepsit zohlednéni vysledkd anket
a disledné projedndvat vysledky evaluaéni komisi
o sledovat a vyhodnocovat dlouhodobé vyvoje a trendy
1.2 Dalsi pregradualni studijni programy
e prosazovat internacionalizaci fakultniho prostfedi a zavést nové navazujici magisterské studijni programy
vyu€ované v cizim jazyce ve spoluprdci se zahrani¢nimi partnery
o nahradit nékteré programy LLM. navazujicimi magisterskymi studijnimi programy v angli¢tiné nebo
vyucovat obdobné programy jako programy LLM. jako navazujici magisterské studijni programy
(napf. Human Rights, Health and Law)
 vytvofit instituciondIni podporu témto programim a zajistit jejich odpovidajici financovani
» obsah programU diskutovat s fakultni akademickou obci
1.3 Sstatnirigorézni zkouska

 rigorézni préce vice zameéfit na propojeni teorie s praxi nebo praktické otazky
» poskytovat kvalitni sluzby uchaze¢dm, ktefi za né plati poplatek

4
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e odevzdavat rigordzni prace jen elektronicky; bude-li €len komise mit zdjem o listinnou verzi, bude mu fakultou
zajisténa
1.4 Doktorské studijni programy

e udrZet a ddle zkvalitiovat vSechny uskutec¢nované doktorské studijni programy
» v rdmci pfijimaciho fizeni kl@st dUraz na predlozeny projekt diserta¢ni prace
» zlepsit podporu doktorandl na fakulté jak v oblasti jejich vzdélavani v prirezovych dovednostech, tak ve
formé zlepseni pracovniho prostfedi (napf. pracovni mistnost uréend pro doktorandy)
» zkvalitnéni studia prostfednictvim inovace rdmcovych individudinich studijnich pland
o zvysit pocet vystupl (publikace, konference); podpora publikovéani &lank doktorand( v renomovanych
¢asopisech zafazenych v databdzich WoS a Scopus
o doplnit didaktiku pro doktorandy
o klast diiraz na povinné zahraniéni stéze (zejména u internich doktorandd)
o povinnost podat Zddost o grant béhem studia; podpora pfipravy takového grantu, zapojovani
doktorandt do grantu skolitele
» zvysit pocet studentd, ktefi dokonéi studium ve standardni dobé studia zvy§ené maximalné o jeden rok
o vyuZivat hodnoceniBa C
o vyuZivat sniZzeni doktorandského stipendia u internich doktorandd v pfipadé hodnoceni B
* vytvofit informaéni stranku pro doktorandy a Skolitele
+ podporovat studium v systému cotutelle (dvoji vedeni diserta¢ni préce) ve spoluprdci se zahraniénimi
univerzitami a vytvofit odpovidajici administrativni zGzemi pro takové studium
+  zvysit poget setkavani doktoranda se skolitelem a doktorandd navzéjem (napf. formou pofadani védeckych
semindard)
» zqjistit instituciondlni podporu doktorandd ve formé& mentoringu, administrativni, didaktické a metodologické
podpory v€etné podpory pfi pfiprave individudainiho studijniho planu
» zvysit pocet studentd doktorského studia s realizovanymi granty a zlepsit instituciondlni podporu pro jejich
ziskavani
* realizovat celofakultni diskuzi o dal§im sméfovani doktorského studia ve svétle chystané zasadni reformy
financovani doktorského studia a o vymezeni standardd jeho obsahu

@

Véda

Mym cilem je uskutecnovani kvalitni védy, jejiz vysledky jsou pfinosem k pozndni nebo relevantni pro spole¢nost. Hodldm
minimalné udrzet stavaijici kvalitu védecké €innosti, kterd byla v rdémci mezindrodniho hodnoceni hodnocena znédmkou B.

Chtél bych, aby vice publikagnich vystupl zejména z obord s mezindrodnim nebo evropskym piesahem bylo
publikovéno v €asopisech zafazenych v databdzich WoS a Scopus. Stejné tak je ale tfeba publikovat kvalitni monografie
a komentdre k pravnim predpisim ve viech prdvnich védnich oborech. Autory takovych vystupt je pak tfeba finanéné
podpofit, nebot jde nejenom o kvalitni védecké vysledky, ale také o vysledky relevantni z hlediska hodnoceni a financovéni
védy a kariérniho rastu autord.

V oblasti grantové ¢innosti hodldm podporovat ziskavani externich grantd a béhem svého manddatu budu usilovat
o to, aby fakulta ziskala ERC grant.

Chci podporovat juniorskou védu, a to fadou konkrétnich ndastrojd jako je napfiklad post-GA UK, G¢ast na SVOC nebo
vyjezdnich semindfich.

Konkrétni opatient:

2.1 Obecné
 nastavit jasnd a stabilni pravidla financovani védy z instituciondalnich prostfedkd (programy Cooperatio)
véetné financovani védeckych pracovnikd z téchto prostiedkl
« jasné definovat roli védeckého pracovnika a zptsobu jeho financovani z programi Cooperatio
e podpora juniorské védy
o instituciond@lné cilit na zvyeni poétu studentd zapojenych do SVOC

o motivovat studenty k tvaréi ginnosti a zapojovani do grantt (zejména externich) a G&asti na vyjezdnich
semindrich
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2.2 Publikaéni éinnost

e zameéfit se na kvalitni publikace v €asopisech v databdazich WoS a Scopus a na kvalitni vysledky, které mohou
byt uplatnitelné v modulu 1v rdmci hodnoceni védy podle Metodiky 17+ (monografie, kvalitni komentare)
o dostatecné finanéné ohodnotit takové vysledky, finanéné motivovat autory k jejich vytvareni
e podniknout kroky k tomu, aby fakultni Casopisy byly zafazeny do databdze Scopus a vyhledové do Emerging
Sources Citation Index ve WoS
¢ publikovat vystupy ve vSech védnich pravnich oborech a oblastech, at uz tradi€nich nebo novych
(napt. pravo ICT, zdravotnické prévo, pravo klimatickych zmén)
e podporovat autory, ktefi usiluji o zahrani¢ni publikace
o oponovdni zavérd v rdmci akademického pracovisté
o jazykovd korektura
o pomoc ohledné volby €asopisu nebo nakladatelstvi
» prosadit vétsi automatizaci evidence publikagnich vystupl v systému OBD

2.3 Granty

« podavat zadosti o externi granty (zejména GA CR a TA CR) a zajistit administrativni a metodickou podporu pro
Zadatele (napF. organizovani semindfl pro Zzadatele o granty)
» Ziskat mezindrodni ERC grant a usilovat o ziskani grantd PRIMUS a UNCE jako pfedpokladl pro jeho ziskani
» podporovat spolupréci akademickych pracovist pfi podavani a feseni dilezitych mezindrodnich projektd
a grantd
» zvysit pocet studentd doktorského studia, jimz byly pfidéleny granty — kazdy student v prezenéni formé studia
by mél mit grant
o vytvofit fakultni grantovou souté? stipendii Post-GA UK (stipendia pro netspésné zadatele)
o zvysit pocet Zadateld o GA UK; soustavnd instituciondlni podpora

Zahranici

Chci fakultu, kterd bude vice internacionalizovang, a to jak v oblasti studijni, tak v oblasti védecké, nebot v dnesni dobé je
vice nez kdy dfive dllezité, aby ucitelé i studenti ziskavali mezindrodni zkusenosti v cizojazyéném prostiedi, které posiluji
jejich akademicky i védecky rozhled.

Ucitelskd a studentské mobilita musi byt vyznamnym prvkem studijnich programd, ktery je tfeba instituciondlné
podporovat. UCitelskéd mobilita mé byt integralni sou€dasti kariérniho postupu.

Konkrétni opatient:

3.1 Obecné

» provést revizi st@vajicich vztahl se zahrani¢nimi univerzitami
» klast ddraz na spoluprdci s prestiznimi univerzitami zejména v Evropé& a USA a univerzitami v alianci 4EU+
 instituciondlné podporovat internacionalizaci fakultniho prostfedi
« udrzet nebo navysit po¢et studentd vyjizdéjicich na zahrani¢ni studijni pobyty
o inovace vybérovych fizeni — moznost vyuZiti splnéni kontrol studia z jazykovych pfedmétd, absolvovani
prfedméta v cizich jazycich, vétsi ddraz na doporuéeni akademickych pracovnikd
* zvySit prostupnost studia se zahrani¢nimi univerzitami
o zapojit zahranic¢ni ucitele do vyuky
o poradat meziuniverzitné sdilené kurzy
o vice vyuzivat cotutelle (dvoji vedeni disertaéni préce) a rozsifit cotutelle smérem k prestiznim univerzitdm
v Evropé a USA
o zvd@zit zavedeni Joint Degree a Multiple Degree programu
o vyuzit bezkontaktni a blended mobility akademickych pracovnikt
e podporovat spoluprdci se zahrani¢nimi partnery v oblasti védy
o vytvaret spole¢né védecké tymy pro ziskavani vyznamnych mezindrodnich grantl; sdilet dobrou praxi
o vice zapojit visiting professors do chodu fakulty a etablovat bridge professors
o inovovat a aktualizovat webové stranky fakulty v anglickém jazyce
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Akademicti a ostatni pracovnici

Na fakulté md pulsobit sbor akademickych pracovnikd, védeckych pracovnikd a lektord, ktefi jsou Fddné odmérniovani,
motivovani k préci a ktefi odvadéji kvalitni préci a vidi v ni smysl a cil.

Akademicky pracovnik musi pfi ndstupu na fakultu dostat jasnou vizi svého dal§iho kariérniho rastu. Kariérni rdst nesmi
zdviset na osobnich preferencich nebo antipatiich, ale musi se odvijet od kvalitni vyuky, védecké ¢innosti a zapojeni se do
mezindrodni spoluprdce.

Administrativni pracovnici maji byt pro pedagogy a studenty partnery zajistujicimi jim potfebnou podporu a podminky
pro vzdélavaci a védeckou innost. Za svou prdaci maji byt Fddné odmeénovani.

Konkrétni opatient:

4.1 Mazdy

» dudrazné pusobit na zvyseni objemu penéznich prostifedkd plynoucich na fakultu na mzdy
e mimofakultni Gvazek k Gvazku akademického nebo védeckého pracovnika nesmi byt finanéni nutnosti
e spravedlivé odménovat fakultni zaméstnance na zdkladé kvality a mnozstvi odvedené prace

o zohlednéni pracovnich vykont ve velikosti Gvazku a vysi mzdy

o vys§Si mzdy pro ty pracovniky, jejichz prace je nadstandardni z hlediska jeji kvality a mnozstvi

o odpovidaijici Gvazky a mzdu tém, pro které je pracovni €innost na fakulté vedlejsi ¢innosti
4.2 Zameéstnanecké benefity

« umoznit sladéni pracovniho a osobniho Zivota (zkracené Gvazky, home office apod.)

 efektivné vyuzivat zaméstnanecké benefity (poskytovat pfispévek na stravovani nejen tém, ktefi se stravuji
v menze; poskytovat vzdélavaci volno apod.)

e aktivné spolupracovat se soukromym sektorem a vyhledavat nové prilezZitosti pro zaméstnanecké benefity
napriklad v oblasti kultury a sportu

ey

4.3 Kariérnifad

» provést evaluaci pedagogickych, védeckych a dalsich vykont za pfedchdzejici obdobi a reflexi vysledkd -
v n@vaznosti na to zafadit pracovniky do roli odpovidaijicich jejich vikontm (akademicky pracovnik, védecky
pracovnik a lektor)
» provést revizi pozadavkl kladenych na pracovniky, zahrnuti véech ¢innosti do standardd vykonU pracovnikd
» nastavit transparentni plén pro osobni rdst pracovnikd véetné nezbytné podpory ze strany fakulty
» zlepsit podporu novych zaméstnancu a jejich zapojeni do fakultniho déni

000

5

Rizeni a vedeni fakulty, fakultni prostiedi

Chci vést fakultu jako svébytnou soucdst univerzity pomoci dialogu a hledéni konsensu napfi¢ akademickou obci
a napliovat takto pfijaté zGvery.

Mdam jasnou vizi fizeni fakulty a budu ji prosazovat. Snizim pocet ¢lenl kolegia dékana a uginim potfebné souvisejici
zmény v kompetencich jeho ¢&lend. Zfidim rozsifené kolegium dékana a provedu zmény, které povedou k vyssi
informovanosti fakultni vefejnosti o fakultnim déni a k jejimu SirS§imu zapojeni do tohoto déni.

Budu prosazovat aktivni spoluprdci s univerzitnimi orgény a vliv na jejich rozhodovani v souladu se zajmy fakulty
a univerzity.

Budova fakulty jako prostfedi pro vyuku a studium musi odpovidat 21. stoleti pfi zachovani jeji architektonické
vyjime€nosti. Zameéstnanci a studenti se musi na fakulté citit dobfe a musi se jim dostat potfebnd podpora pfi Feseni
pracovnich nebo studijnich zdlezitosti.
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Konkrétni opatient:

5.1 Rizeni

* jasné vymezit kompetence prodékanl a Gtvard dékandtu
« efektivné fidit vedouci akademickych pracovist

o rozsifené kolegium dékana jako alternativa porad vedoucich kateder (podle aktudlinich potfeb nejméné
1x za semestr); soucdsti rozsifeného kolegia budou také vedouci akademickych pracovist a garanti
studijnich programd

o pravidelnd zaseddni akademické obce

o aktivnéjsi a jasnéjsi komunikace fakultniho déni ¢lentm fakultni vefejnosti

e vedouci akademickych pracovist jmenovat maximdalné na dvé po sobé jdouci funkéni obdobi 3 let; poté
vyhlasit oteviené vybérové fizeni, do néhoz se muze pfihldsit i sou¢asny vedouci
» klast ddraz na otevienost dékana vici élendm akademické obce a ostatnim pracovnikim
o dékan ma byt na fakulté, jak jen je to mozné
o pravidelné konzulta¢ni hodiny dékana
» zlepsit spoluprdci s rektorétem; cilem je, aby fakulta jako integrdini a dlleZitd sou¢dst univerzity s univerzitou
spolupracovala a aktivhé ovliviovala rozhodovaci procesy rektordtu
» zefektivnit sbér informaci na zdkladé zpétné vazby od &lenl fakultniho spole¢enstvi ohledné fakultnino déni

a jejich transparentni zohlednéni pfi fizeni fakulty
5.2 Kolegium dékana
* snizit pocet ¢lend kolegia
o vymezeni kompetenci mezi prodékany pro tyto klic¢ové agendy: (1) magisterské studium, (2) doktorské
studium a statni rigorézni zkousky, (3) véda, (4) rozvoj fakulty, (5) zahrani&i, (6) vnéjsi a vnitni
komunikace
« zfidit novou funkci prodékana pro rozvoj fakulty s kompetenci v oblasti strategického a persondiniho rozvoje
e provést potfebné zmeény v dosavadnich kompetencich
o program celozivotniho vzdélavani pro uchazeée o studium (obdoba prvniho roéniku) bude v kompetenci
prodékana, ktery mdé v gesci magisterské studium
o ostatni programy celozivotniho vzdélavani (Juridikum, U3V atd.) budou v kompetenci prodékana, ktery
mad v gesci vnéjsi komunikaci
o agenda financi bude v kompetenci tajemnika fakulty
o habilita¢ni a jmenovaci fizeni bude v kompetenci samotného dékana
» zavést moznost zfizovani koordindtord jako ¢lend kolegia ad hoc pro zdlezZitosti, které jsou vyznamné nebo
aktudini

5.3 Akademicka pracovisté

» zachovat stévaijici roli kateder, nové definovat role Gstavl a center a pfizplsobit jim stavaijici centra a Ustav,
pFipadné zfidit akademicka pracovisté nové (napf. pro pravo ICT)

o katedry budou naddle zékladnim akademickym pracovistém zajistujicim pedagogickou, védeckou
a dalsi ¢innost ve védnich pravnich oborech

o Ustavy budou plinit roli védeckého pracovistg, které se zabyva interdisciplinGrnim vyzkumem nebo
vyzkumem specifickych otdzek pravnich védnich oborl a které je nositelem externich grantd

o centra pak budou akademickymi pracovisti zamérfenymi na specifické formy pedagogické ¢innosti
(napt. praxe, dovednostni pfedméty) nebo vyuku specifickych &i prifezovych pravnich oblasti (napf.
zdravotnické prévo, sportovni pravo)

5.4 Fakultni prostiedi

e podporovat dalsi rozvoj fakultniho prostfedi, ktery fakultnimu spole€enstvi nabidne prostory pro vykon
potfebnych &innosti i setkavani pedagogl a studentt (nové ucebny, spoleénéd kanceldF pro doktorandy,
zézemi v pfizemi budovy, sezeni v jednotlivych patrech, relaxa&ni centrum, kuchyiky)

« provadét postupnou rekonstrukci budovy fakulty na zakladé rekonstrukéniho plénu pfi zachovani jeji
architektonické vyjimecnosti

e dokong¢it analyzu rozmisténi pracovist v rdmci budovy fakulty a zajistit vhodné pracovni podminky pro
zameéstnance i doktorské studenty

o vychdzet z principu, Ze osoby ve stejném nebo obdobném postaveni a se stejnym Gvazkem by mély mit
k dispozici pfiblizné stejné velky pracovni prostor
e smérfovat k ,zelené fakulté”
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o ekologicky odpoveédnéjsi fakulta aktivné hledajici moznosti pro snizeni energetické néro€nosti budovy
(vymeéna oken, oprava plasté budovy, tepelna gerpadia nebo solarni panely, led osvétlent)
o vétsi podpora recyklace na fakulté a zvySeni podilu zelenych ploch ve vnitfnich prostoréch i pred
budovou fakulty
o v ramci §irsi univerzitni iniciativy provedeni ekologického auditu a hledani ndstrojd pro snizeni uhlikové
stopy fakultniho prostredi
» zavést inteligentni fizeni budovy a kldst diraz na bezpe&nost osob a ochranu majetku
« zménit a sjednotit vizudlni prezentaci ve vnitfnich prostorach fakulty (ukazatele, jmenovky, nasténky
pracovist)
+ efektivné vyuZit prostor druhého suterénu (napf. relaxagni centrum se sociéinim zafizenim) a zbyvajicich
prostor ptidy (napf. komunitni nebo vyukovéa mistnost)
e provést analyzu moznosti vyuZziti dvora budovy

5.5 Podpora pracovnikim a studentim

e zavést efektivni stiznostni mechanismus pro ¢leny akademické obce a ostatni pracovniky
« ziidit funkci fakultniho ombudsmonq/ky nebo ombudsmand/nek
o mozZnost &lena akademické obce a ostatni pracovnikd se na ombudsmana/ku obratit
o media&nirole a pfedavani podnétd a stanovisek fakultnim orgdndm
o nezdvisld osoba jmenovand dékanem na névrh akademického sendtu
» klast diraz na péci o dusevni zdravi a psychologickou podporu
o podporovat dostupnost fakultni psychologické poradny (zvysit kapacituy, §ifit povédomi o jejim
fungovani)
o podporovat projekty a programy, které vedou k tomu, aby fakulta byla méné anonymnim prostfedim
(napt. studijni skupiny)
o doprovodné kampané informujici o dulezitych tématech
» podporovat smysluplné spolkové aktivity studentd

5.6 Administrativa

+ snizit administrativni nérocnost pomoci disledné elektronizace vhodnych agend (napf. dovolend, studijni
formulére, fakturace)

e vychdzet z principu, Ze maiji obihat elektronické dokumenty, nikoli osoby nebo listinné dokumenty

« aktivné pfipravovat a formulovat priority pro vyzvy a granty (napf. evropské projekty, projekty MSMT)
zamérené na rozvoj instituciondlniho prostredi

 profesionalizovat pravni servis — préavni sluzby (napf. v oblasti zadavani verejnych zakézek, poskytovani
informaci podle zakona &.106/1999 Sb., pracovnépravni agendy) vykondvat prostfednictvim fakultniho
pravnika nebo externiho advokata

50,8
e
Tfeti role a komunikace

Mym cilem je fakulta, kterd je ochrdncem hodnot pravniho statu, demokracie a humanismu.

Je tfeba prosazovat jasnou, aktivni a srozumitelnou komunikaci dovnitf i navenek fakulty tradi€nimi i modernimi
metodami. Chci podporovat aktivity, které posiluji dobré jméno a tfeti roli fakulty ve spoleénosti (napf. univerzita tretiho
véku, program Street Law, letni skoly pro vefejnost).

Konkrétni opatient:

6.1 Tretirole

« akcentovat tfeti roli fakulty ve vefejném prostoru jako doplfiku pedagogické a védecké ¢innosti
e podporovat aktivity posilujici vnimani fakulty jako ochrédnce hodnot pravniho statu, demokracie a humanismu
e podpoiit vznik kvalitniho fakultniho podcastu
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6.2 Komunikace

* obecné
o aktivné informovat o aktualnim déni na fakulté dovnitf i navenek
o systematicky pracovat na zlepSovani vnimani fakulty verejnosti
o vyuZivat pIného potencidlu modernich komunika&nich kandld
o osvoijit si aktivni roli v komunikaci namisto reaktivnosti
o |épe koordinovat informacni kandly fakulty a jednotlivych akademickych pracovist
o podporovat personifikovanou komunikaci v rdmci akademické obce
» spoluprace s médii
o vytvorit databdzi odbornikd na uréitd témata, na které se mohou obracet média
o aktivné distribuovat medidini vystupy a pracovat s nimi
o zajistit videopfednasky pro externi skupiny (maturanty, Sirokou vefejnost)

e intranet
o vytvofit intranet pro zameéstnance a studenty jako hlavni komunikaéni kandl v rdmci fakulty, ktery bude
rozlisen podle tematickych sekci (obecné, zaméstnanec, student, uchazeé&, absolvent)

* newsletter
o funkéni newsletter informujici zejména mimofakultni vefejnost o dllezitych fakultnich tématech
* vyroénizprava
o zjednodu$eni vyro¢ni zpravy — data, kterd jsou dnes soucdsti vyro€ni zpravy, pfesunout na web a mit je
trvale pfistupnd a aktualizované
o vyrocni zpréavu fakulty zpracovéavat nikoli za kalendarni rok, ale za akademicky rok
« socidlnisité
o podrobnéji a aktivné informovat o fakultnim déni, zddrazhovat Uspéchy
o akcentovat noveé socidlni sité podle cilovych skupin a pfizplsobovat tomu fakultni komunikaci
o nastavit pravidelnost komunikace a zamezit tomu, aby vznikala hluché komunikacni mista
o v&asné informovat o terminech tykajicich se provoznich a studijnich zdlezitosti (zagatek zapisu, zapis
diplomovych praci, Indta pro podani piihlések ke studiu, otevieni a uzavieni knihovny nebo menzy apod.)
o ,provozni” informace doplnit o tematizované kampané (zkuenosti z Erasmu, dusevni zdravi béhem
zkouskového obdoby, zplsoby ugeni apod.)
o vyuZivat aktivnéji cilenou reklamu na socidinich sitich nejen pro uchazece o magistersky studijni program

« fundraising
o plné vyuzivat potencidlu ziskavani finanénich prostfedkd pro podporu fakultnich aktivit od dércd za
dodrzeni prisnych etickych standardd

e alumni
o dlouhodobé rozvijet vztahy s absolventy (setkavani absolventd, podpora vzniku alumni klubu, zapojeni se
do univerzitni akce ,zlatd promoce”) a sledovat jejich dalsi profesni riist
o ve vhodnych pfipadech zapojovat absolventy do dalsich fakultnich aktivit, pfipadné do vyuky



